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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO Radicado: D 2018070003775
Fecha: 30/11/2018
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“Por el cual se define la Planta de cargos dé d-océntes y directivos docentes,
asignada al municipio de CALDAS, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.46.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre
de 2016,

o

De conformidad con el articu % ﬁe»ﬂ“la““ey?? @el afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mpmcqﬁles no é%‘tlf cados Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos |y -em leados dmlmstratvos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; CIstnbwr las_ piantas .departamentales, atendiendo los
criterios de poblacion atendida’y. : :

g
la regulacién nacional sobré\l\

educativo. .
“\, A - .

Mediante el Decreto 2016070005331 ﬁe%ﬂe*‘octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ia a "Sécretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto
Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para
la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002764 del 13 de junio de 2017, se defini6 la planta de
cargos del municipio de CALDAS, indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio en los diferentes
establecimientos educativos oficiales ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde,
Secretario de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo estudio técnico considera que las
plazas asignadas para el afio 2017, deben ser modificadas una vez analizadas las
siguientes consideraciones.

n condlclenes de efucxenCIa SIgwendo _
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Aumentd el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado
de Matricula — SIMAT.

Por el Decreto 2018070000569 del 23 de febrero de 2018, se traslad6 la plaza del
nivel basica primaria de la Institucion Educativa Salinas sede Centro Educativo Rural
Antonio Narifio a la Institucién Educativa Federico Angel sede Dos, en el mismo nivel
del Municipio de Caldas.

Del mismo modo por el Decreto 2018070001706 del 22 de junio de 2018, se traslado
la plaza de Directivo Docente - Coordinador de la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga sede Principal del Municipio de Copacabana y se asigné a la Institucion
Educativa Rural Salinas sede Principal del Municipio de Caldas.

De igual forma por el Decreto 2018070001972 del 18 de julio de 2018, se hizo
conversién y trasladé de la plaza del nivel basica primaria al nivel de basica
secundaria, de la Instituciéon Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave sede Escuela
Rural Luis Javier Garcia Isaza y se asigné a la Instituciéon Educativa Gabriel
Echavarria sede Principal, del Municipio de Caldas.

Mediante el Decreto 2018070001978 del 18 de julio de 2018, se trasladé la plaza de
la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Principal del nivel de basica
secundaria a la Institucion Educativa Gabriel Echavarria sede Principal, en el mismo
nivel del Municipio de Caldas.

A través del Decreto 2018070001979 del 18 de julio de 2018, se trasladé la plaza del
Centro Educativo Rural Claudina Munera sede Principal del nivel de basica
secundaria a la Institucion Educativa Rural Salinas sede Principal, en el mismo nivel
del Municipio de Caldas.

Del mismo modo por el Decreto 2018070002038 del 26 de julio de 2018, se hizo
conversion y trasladé de la plaza del nivel basica primaria al nivel de basica
secundaria, de la Institucion Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave sede Escuela
Rural La Clara a la Institucion Educativa Rural Salinas sede Principal, en el Municipio
de Caldas.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el
numero de alumnos matriculados en algunos establecimientos y se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de
aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagégico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacion estudiantil matriculada
en el ano 2018 en el municipio de CALDAS.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de CALDAS; para el afio
2018, el cual quedara asi:
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PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE DOCENTE
RECTOR COORDINADOR | DIRECTORRURAL| o oo o | DOCENTE APOYO|
TOTAL PLAZAS
Urbana| Rural {Urbanaj Rural | Urbana |Rural | Urbana| Rural |Urbana|Rural| DOCENTES
C. E. R. CLAUDINA MUNERA C. E. R. CLAUDINA MUNERA 1 1
C.E.R. ELCANO C.E.R.ELCANO 1 1
I. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA |LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA 1 S 1 7
I. E. SALINAS COLEGIO SALINAS 1 1 2
I. E. FEDERICO ANGEL {. E. FEDERICO ANGEL 1 2 1 4
1. E. GABRIEL ECHAVARRIA |. E. GABRIEL ECHAVARRIA 1 1 2
t. E. JOSE MARIA BERNAL LICEO JOSE MAR/A BERNAL 1 6 7
I. E. MARIA AUXILIADORA I. E. MARIA AUXILIADORA 1 2 1 4
1. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE COLEGIO DARIO GUTIERREZ RAVE 1 1 2
TOTAL 5 2 15 3 2 2 1 30
NIVEL TOTAL
PLAZAS
INICIPN IMIENT f
MUNICIPIO [ ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES PREESCOLAR |  PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA ::‘f;
Rural | Urbana| Rural | Urbana | Rural | Urbana{ Rural | Urbana
C. E. R. CLAUDINA MUNERA C. E. R. CLAUDINA MUNERA 1 5 4 10
C. E. R. ELCANO 1 S 6
C.E R.ELCANO
C. E. R. MONSENOR PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA 2 2
E U. ANDALUCIA 1 11 12
1. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA  |E U. SANTA MAR(A GORETTI 3 18 21
LICEQ PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA 30 15 45
COLEGIO SALINAS 1 5 7 3 16
E.R. CARDALITO 1 1
1. E. SALINAS E.R. MANI DEL CARDAL 1 1
E.R. SINIFANA 1 1
1. E, R. SAN FRANCISCO 1 5 5 11
I, E, FEDERICO ANGEL 20 10 30
1. E. FEDERICO ANGEL
1. E. FEDERICO ANGEL SEDE DOS 1 13 14
CALDAS C. E. R. ESPECIAL ANEXA AL HOGAR LA COLINA AMIGO 1 1
I. E. GABRIEL ECHAVARRIA
1. £. GABRIEL ECHAVARRIA 1 6 11 4 22
E.U. JOAQUIN ARISTIZABAL 3 26 29
. E.U. JORGE VALENCIA JARAMILLO 1 5 6
1. E. JOSE MARIA BERNAL
E.U. SANTA INES 2 10 12
LICEO JOSE MARfA BERNAL 49 19 68
C. £. R. LA CHUSCALA 3 3 6
1. E. MARIA AUXILIADORA 1. E. MARIA AUXILIADORA 3 12 14 5 34
C. E. R. SANTISIMA TRINIDAD 1 S 1 7
C. E. R, ELSETENTA 1 1
COLEGHO DARIO GUTIERREZ RAVE 1 5 8 3 17
I. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE
E.R.J. LUIS JAVIER GARCIA ISAZA 3 3
£.R. LA CLARA 1 1
TOTAL 15 6 101 43 125 28 53 6 377
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
PLAZAS
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural Urbana | Rural
MUNICIPIO DE CALDAS DOCENTES DOCENTES
15 6 101 43 125 28 53 6
377
21 144 153 59

ARTICULO SEGUNDO: E! presente Decreto rige a partir de 1a fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ashu

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

-

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano g CAJ w3 V“ i""‘ L ‘\H ‘Sl eviA 19/11/2018

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano M/V nfe 9/[,..«/’ e V’ D h /r/ )’
Revisé: Beatriz Elena Murioz Alvarez — Profesional Universitaria l : ") g &14@ M‘h\p‘ A 23 i- 20/ Y
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica T %&,\(&) Lﬁb & ’ W 6 '2?_ ‘ l"w { 8
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ’i “w i\ V‘\\\‘\ '\ ?-81 " 4 ' %

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

P
Wts alas normas y dispow)ne ‘ legales vigentes y por lo tanto, bajo
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